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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil kajian dan pemahaman yang mengacu pada rumusan masalah yang telah ditetapkan serta berdasarkan pada pembahasan hasil penelitian yang diuraikan secara deskriptif dalam bab IV, maka dapat disimpulkan beberapa kesimpulan tentang pemahaman Peran Guru Sertifikasi dalam meningkatkan Kualitas Pembelajaran di MI Raudlatul Mutaallimin Krejengan tahun 2018..

1. Bentuk-bentuk kegiatan peningkatan kualitas pembelajaran oleh Guru Sertifikasi dalam menyusun Silabus dan Skenario Pembelajaran di MI Raudlatul Mutaallimin Krejengan Pada dasarnya Guru Yang Sudah Sertifikasi menurut hasil wawancara dengan guru di MI Raudlatul Mutaallimin Krejengan berjalan dengan bagus dan terkendali, akan tetapi aplikasinya kurang beijalan dengan baik. Guru hanya menerapkan Kegiatan Pembelajaran mtanpa Memperhatikan Pencapaian Pembelajaran sehingga hasil kegiatan Pembelajarannya Kurang Msksimal. 
2. Upaya Peningkatan Mutu Pembelajaran di MI Raudlatul Mutaallimin Krejengan Dari hasil penelitian yang dilakukan oleh peneliti di MI Raudlatul Mutaallimin Krejengan tentang upaya dalam peningkatan mutu pembelajaran dapat disimpulkan, bahwa faktor-faktor yang dominan dalam proses pembelajaran adalah adanya perencanaan pembelajaran yang dilakukan secara berkala dan sistematis, kemudian adanya variasi dalam metode pembelajaran yang dilaksanakan serta penggunaan sarana pembelajaran yang sesuai dengan kebutuhan pembelajaran dengan tujuan meningkatkan penanaman dan penguasaan materi pada siswa.

B. Saran

Berdasarkan pada pembahasan penelitian, maka penulis menyampaikan beberapa saran sebagai berikut:

1. Bagi Guru Sertifikasi
a. Guru harus tepat dalam menentukan metode pembelajaran yang efektif dan efisien sesuai dengan kebutuhan pembelajaran yang kooperatif. 
b. Guru harus sistematis dalam menentukan perencanan pembelajaran dan menggunakan strategi-strategi yang mudah difahami oleh murid.

c. Guru harus memiliki kretifitas dalam menggunakan media dan sarana yang digunakan secara profesional sesuai dengan perkembangan zaman, sehingga mempu memberikan daya tarik dan minat yang maksimal bagi murid dalam proses belajar mengajar.

2. Bagi Kepala Sekolah
a. Kepala Sekolah Harus Mengadakan Pelatihan Keprofesionalan Guru Guna untuk Meningkatkan Kulitas Profesionalisme Guru
b. Kepala Sekolah Sebagai Leader dalam lembaga hendaknya selalu memberikan Kritik, Saran Serta Bimbingan yang Membangun guna untuk lebih meningkatkan Kompetensi Guru sebagai Guru Profesional. 
71

